
募集・採用時における全国国民年金基金の対応について 

 

 当基金では、採用活動の過程において生じ得る求職者等に対するセクシュアルハラ

スメントの防止に取り組んでいます。求職者の皆様が安心して面接及び選考に臨むこ

とができるよう、次のとおり対応します。 

 

１ 応募者への連絡は、担当者の所属及び連絡先を明らかにしたうえで行います。 

 

２ 面接は、原則として勤務時間内（平日 8 時 45 分から 17 時 30 分まで）に実施し

ます。なお、応募者のご希望を伺ったうえで、実施日時を調整します。 

 

３ 面接は、当基金が正式に指定する本部又は支部の会議室若しくは最寄りの貸会議

室で実施します。 

 

４ 面接は、必ず複数の役職員により実施します。 

 

５ 上記と異なる対応があった場合や、採用活動の過程において当基金の役職員によ

るセクシュアルハラスメントに該当すると考えられる言動があった場合には、以下

の外部相談窓口までご連絡ください。 

  ハラスメントに該当するか判断に迷う場合も含め、幅広くご相談を受け付け、適

切に対応します。 

  ご相談にあたっては、相談者のプライバシーに十分配慮し、公平かつ適切に取り

扱います。 

  また、相談を行ったことや、事実確認への協力を理由に、採用選考上不利益な取

扱いを受けることはありませんので、安心してご相談ください。 

  

 

 全国国民年金基金コンプライアンス相談窓口 

  寺本・柳岡法律事務所 

  東京都中央区京橋３丁目９番２号宝国ビル６階 

  e-mail yanagioka@t-ylaw.com 

  Tel   03-6263-0411 

   Fax   03-6263-0422  

 

 
 



 
 


